


4.ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ МЕСЯЧНИКА ПО ОХРАНЕ ТРУДА. 

Накануне месячника по охране труда председатель комиссии ставит перед членами 

комиссии конкретные задачи и инструктирует их о порядке проведения и контроле за 

проведением мероприятий месячника по ОТ на проверяемых участках. 

4.2. После окончания Месячника по ОТ комиссии составляет акт (приложение 1) в двух 

экземплярах, в котором отражает выявленные нарушения и недостатки, а также 

намечает мероприятия с указанием ответственных лиц и сроков исполнения. 

4.3.Акт подписывается всеми членами комиссии. Один экземпляр акта остается для 

исполнения у ответственного за выявленные нарушения. Второй акт направляется на 

собрание работников для контроля.  

4.4.По результатам «Месячника по ОТ» в недельный срок издается приказ и 

утверждается план организационно-технических мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда с указанием сроков их выполнения и ответственных лиц. 

4.5.В приказе отмечаются достижения, нарушения требований законодательства об 

охране труда, выявленные во время «Месячника по ОТ», не выполненные в срок 

мероприятия, причины их невыполнения и определяются дальнейшие меры. 

4.6.Содержание приказа должно быть доведено до сведения всего персонала 

учреждения. 

 

 

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ МЕРОПРИЯТИЙ 

Контроль за выполнением Планов организационно-технических мероприятий по 

результатам проведения месячника охраны труда возлагается на специалиста  по охране 

труда и представителей администрации, являющихся членами комиссии организации  по 

проведению месячников охраны труда.  

5.2.Мероприятия по устранению выявленных нарушений должны включаться в 

 ежемесячные планы работ учреждения.. 

 

 


