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ПОЛОЖЕНИЕ 
 об оплате труда Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 24 п.Бира»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения (далее – Положение) определяет порядок формирования системы оплаты труда в учреждении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Еврейской автономной области: а также муниципальными правовыми актами, устанавливающими системы оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Облученский муниципальный район»:

- Трудовым кодексом РФ;

-  законом РФ от 21.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации;

- Приказами Минздравсоцразвития, утверждающими профессионально-квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих соответствующих видов экономической деятельности;

- постановлениями администрации Облученского муниципального района:

 от 22.12.2010 № 1975 «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Облученский муниципальный район»;
 от 04.12.2013 № 2013 о  внесении изменений в постановление от 22.12.2010 № 1975  «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Облученский муниципальный район»;

от 25.01.2011 № 60 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Облученский муниципальный район»;

- от 19.03.2012 № 270 «О системе оплаты труда и стимулирования работников, осуществляющих учебный процесс в муниципальных казенных общеобразовательных учреждениях Облученского муниципального района». 

1.2. Формирование системы оплаты осуществляется с учетом следующих условий:

- Единого тарифно - квалификационным справочника работ и профессий рабочих; 

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- соблюдения гарантий, установленных действующим трудовым законодательством;

- соблюдением порядка проведения аттестации работников; 

- установления зависимости величины заработной платы от сложности и объема выполняемых работ, уровня квалификации, специфики работы, стажа работы;

- использования системы поощрений, основанной на применении стимулирующих выплат, в том числе премирования по итогам работы;

- эффективного использования бюджетных средств, направляемых на оплату труда;

- учета мнения представительного органа работников.

1.3. Месячная заработная плата работника, отработавшего полностью в этот период норму рабочего времени (выполнившего полный объем должностных обязанностей), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным (областным) законодательством.

1.4. Месячная заработная плата сторожа производится согласно предварительно составленного графика рабочего времени на месяц  с учетом месячной нормы часов.
1.5. Оплата труда работников, принятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки или выполнения объема работы в соответствии с условиями трудового договора.

1.6. Заработная плата работников учреждения включает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной платы), компенсационные и стимулирующие выплаты.

2. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс 

В разделе прописываются порядок расчета окладов, доплат за неаудиторную занятость, система повышающих коэффициентов, коэффициентов за специфику работы и стимулирующих выплат (за звание, надбавка молодым специалистам, премии)
2.1. Порядок формирования  фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (далее - ФОТоу) осуществляется в пределах объема средств общеобразовательного учреждения на текущий финансовый год в соответствии с законом Еврейской автономной области от 11.02.2009           № 512-ОЗ «Об установлении норматива финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений Еврейской автономной области на реализацию государственного стандарта общего образования».

2.2. Формирование части фонда оплаты труда, направляемой на стимулирование руководителя общеобразовательного учреждения

2.2.1. Размер части фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителя общеобразовательного учреждения, устанавливается в объеме от 1 до 3 % от фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения и рассчитывается по формуле:

ФОТст = ФОТоу х (от 0,01 до 0,03), где:

ФОТст – фонд стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения;

 ФОТоу – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения.

2.2.2. Расходование части фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителя общеобразовательного учреждения, осуществляется в соответствии с  Положением «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Облученский муниципальный район» от 22.12.2010 №1975

2.2.3. Денежные средства части фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителя общеобразовательного учреждения, не использованные в течение финансового года, направляются на стимулирование работников общеобразовательного учреждения.

2.3. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

2.3.1. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст

2.3.2. Базовая часть фонда оплаты труда рассчитывается по формуле: 

ФОТб=ФОТауп+ФОТпп+ФОТувп+ФОТмоп, где

ФОТауп- доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп- доля фонда оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТувп- доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп- доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

 
2.3.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату всех категорий работников общеобразовательного учреждения.

2.3.4. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом:

- доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год (за исключением случаев снижения объема оказываемых учреждением образовательных услуг);

- доля фонда оплаты труда для административно – управленческого, учебно – вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТуп) устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.

2.3.5. Объем фонда оплаты труда педагогических работников определяется по формуле:

ФОТпп = ФОТб х  пп, где:

 пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс в общем ФОТ, рекомендуемое значение -70%.

2.4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в общеобразовательном учреждении

2.4.1. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников (ФОТпп), осуществляющих учебный процесс, состоит из общей и специальной части.

ФОТпп = ФОТо+ФОТс, где 

ФОТо- общая часть;

ФОТс- специальная часть.

Объем специальной части определяется по формуле:

ФОТс =ФОТпп х с, где

с- доля специальной части ФОТпп. Значение «с» устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно, рекомендуемое значение 30%.

Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включает в себя: 

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и нормативными актами области;

- повышающие коэффициенты (за специфику работы в общеобразовательном учреждении, за квалификационную категорию педагога, за сложность и приоритетность предмета, повышающий коэффициент молодому специалисту, при делении классов на группы).

2.4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.

Повышающие коэффициенты  устанавливаются:

1. за специфику работы в общеобразовательном учреждении:

1,2 - за обучение детей по специальным (коррекционным) программам школ 7-8 вида в массовом классе;

2. за квалификационную категорию педагога:
1,05 –   для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию;

1,1   -    для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

1,15 –   для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию.

3. за сложность и приоритетность предмета:

1,15 - 1 группа сложности (русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 класс начальной школы, литература ЕАО);

1,1 -  2 группа сложности (история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия,  2-4 классы начальной школы, основы религии и светской этики);

1,05 -  3 группа сложности (право, экономика, технология, МХК, литературное краеведение);

1,0   -  4 группа сложности (астрономия, физ. воспитание, ИЗО, музыка, черчение, ОБЖ, уроки здоровья).

1,3 – повышающий коэффициент молодому специалисту.

            1,92 –   при преподавании иностранного языка, информатики, технологии, физической культуры независимо от количества учащихся в группе. 

2.4.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах – часы аудиторной занятости, а также часов неаудиторной занятости. 

2.4.4. Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из двух частей: фонд оплаты труда аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):

ФОТо=ФОТаз+ФОТнз.

Соотношение ФОТаз и ФОТнз может определяться самим общеобразовательным учреждением исходя из специфики его образовательной программы (примерное соотношение ФОТаз и ФОТнз –      85 % и 15 % соответственно).

2.4.5. Оплата труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, производится на основе одного часа преподавательской работы за одного обучающегося (стоимость бюджетной образовательной услуги) без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Стоимость 1 ученико – часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом, рассчитывается по формуле:

                                           ФОТаз :1,6 х 34

Стп = ------------------------------------------------------------------------, где

           (а1 х в1+а2 х в2+а3 х в3=…..+а10 х в10+а11 х в11) х 52

Стп- стоимость бюджетной образовательной услуги;

52- количество недель в календарном году;

34- количество недель в учебном году;

ФОТаз- часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости педагогических работников, осуществляющих учебный процесс (с учетом надбавок за работу в сельской местности и за специфику работы в коррекционных школах);

1,6- региональный коэффициент удорожания (районный  коэффициент  и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.);

а1- количество обучающихся в первых классах;

а2- количество обучающихся во вторых классах;

а3- количество обучающихся в третьих классах;

а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;

в1- годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2- годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3- годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

в11- годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе;

Годовое количество часов определяется из расчета 52 рабочих недели в году, 4,33 недели в месяц.

2.4.6. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. Максимальная нагрузка не может превышать нормы, установленной федеральным и региональным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

2.4.7. Стоимость бюджетной образовательной услуги рассчитывается общеобразовательным учреждением по состоянию на 1 января текущего календарного года, а также в случае изменения фонда оплаты аудиторной занятости общеобразовательного учреждения или количества часов по учебному плану.

При расчете стоимости бюджетной образовательной услуги, в случае изменения фонда оплаты общеобразовательного учреждения в течение календарного года, для определения фонда аудиторной занятости берется уточненный (увеличенный) годовой объем ассигнований, предусмотренный на оплату труда работников общеобразовательного учреждения.

2.4.8. О возможном уменьшении стоимости бюджетной образовательной услуги в случае изменения количества часов по учебному плану по преподаваемому предмету или количества учеников, педагогический работник, осуществляющий учебный процесс, предупреждается не позднее, чем за два месяца.

2.5. Расчет оклада педагогического работника, осуществляющего учебный процесс

Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Оп =Стп х У х Чаз х К х А х Д х И, где

Оп - оклад педагога, осуществляющего учебный процесс;

Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета;

А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, или повышающий коэффициент молодому специалисту;


Д – повышающий коэффициент при делении классов на группы;

И – повышающий коэффициент за специфику работы в общеобразовательном учреждении.

2.6. Расчет заработной платы педагога, осуществляющего учебный процесс

Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПп = (Оп+Днз) х Кр, где

Днз - доплата за неаудиторную занятость;

Кр - региональный коэффициент удорожания (районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока).

Неаудиторная занятость педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, включает следующие виды работ в соответствии с должностными обязанностями: проверку тетрадей, заведование кабинетами, мастерскими, опытными пришкольными участками, руководство кружками, руководство методическим объединением, осуществление функций классного руководителя. 

Выплаты за неаудиторную занятость педагогическим работникам общеобразовательного учреждения устанавливаются:

1) за осуществление функций классного руководителя – 2 часа в неделю.

Выплата за осуществление функций классного руководителя производится исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, рассчитанной по общеобразовательному учреждению (без учета повышающих коэффициентов, предусмотренных для расчета стоимости бюджетной образовательной услуги конкретного педагога), количества учеников в классе, в котором осуществляется классное руководство, количества часов за осуществление функций классного руководителя (недельное количество часов*4,33).

2) за руководство кружком – от 1 до 14 часов в неделю.
Выплата за руководство кружком производится исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, рассчитанной по общеобразовательному учреждению, с учетом повышающих коэффициентов за сложность предмета и квалификационную категорию педагога, количества учеников из расчета 15 человек (величина постоянная), количества часов за руководство кружком (недельное количество часов*4,33).

Если наполняемость группы (кружка) превышает 15 человек, размер выплаты, рассчитанный исходя из количества 15 человек, умножается на 2. 

3) за проверку тетрадей.

Выплата за проверку тетрадей устанавливается в процентном отношении к окладу педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, установленному в тарификации по конкретному классу (индивидуальному обучению детей по медицинским показаниям), в отношении которого осуществляется проверка тетрадей по конкретному предмету:

- русский язык, начальные классы – 15%;

- математика – 10%;

- физика, химия, литература, иностранный язык  – 8%.
- информатика история, обществознание, биология, география, ОБЖ- 5%

- технология, ИЗО – 3%
4) за заведование кабинетом от 60 до 500 рублей.

Выплата за заведование кабинетом устанавливается в денежном эквиваленте с учетом повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета, по которому осуществляется данная функция.

5) за руководство методическим объединением учителей-предметников.

Выплата за руководство методическим объединением учителей-предметников устанавливается в денежном эквиваленте с учетом повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета, по которому осуществляется данная функция

- школьный и районный  уровень – 400,00 рублей.
В случае, если методическое объединение включает в себя несколько предметов, повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета устанавливается по предмету, отнесенному к наиболее высокой группе сложности.

6) за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья (на основании медицинского заключения), а также находящихся на длительном стационарном лечении в денежном эквиваленте:

1-4 классы – 40 рублей за 1 час в неделю;

5-9 классы – 50 рублей за 1 час в неделю;

10-11 классы – 55 рублей за 1 час в неделю.

7) за обучение детей в профильном классе производится доплата в размере 50,00 рублей за один час.
2.7. Оклад педагогического работника утверждается в тарификационном списке общеобразовательного учреждения. В расчет оклада включаются повышающие коэффициенты:

- за сложность и приоритетность предмета;

- за квалификационную категорию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

- за специфику работы;

- повышающий коэффициент при делении классов на группы;

- повышающий коэффициент молодому специалисту.

Молодому специалисту из числа педагогических работников, окончившему учреждение высшего или среднего профессионального образования и не имеющему стажа педагогической работы по специальности,  повышающий коэффициент устанавливается со дня трудоустройства в общеобразовательное учреждение в соответствии с полученной специальностью. Срок действия коэффициента:

- до истечения трех лет с даты окончания учебного заведения при условии отсутствия квалификационной категории;

- до дня вынесения решения аттестационной комиссии о присвоении квалификационной категории в случае прохождения аттестации педагогическим работником до окончания трехлетнего периода после трудоустройства в общеобразовательное учреждение.

2.8. Если педагогический работник, осуществляющий учебный процесс, ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно, а также за часы проведения факультативных занятий. 

2.9. Если педагогический работник организует индивидуальное обучение детей, то его заработная плата рассчитывается отдельно с учетом коэффициента за специфику работы.

2.10. При делении классов на группы оплата труда педагогического работника производится из расчета количества учащихся в каждой группе (по списку) с учетом повышающего коэффициента.

2.11. В период каникул, не совпадающих с ежегодным отпуском педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, оплата труда производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

2.12. Если у педагогического работника в середине учебного года изменилась квалификационная категория, то оклад должен быть пересчитан, и со дня вынесения аттестационной комиссией решения о присвоении квалификационной категории заработная плата  должна  выплачиваться исходя из нового оклада.

2.13. Оплата труда педагогических работников,  за часы учебных занятий, выполненные при замещении временно отсутствующих работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно, исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги за один час преподавательской работы и повышающих коэффициентов, установленных педагогическому работнику, осуществляющему замещение, в соответствии с прилагаемым Порядком.

2.14. При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

2.15. Изменение размеров оплаты труда

Перерасчет (повышение) стоимости бюджетной образовательной услуги общеобразовательного учреждения производится в случае изменения фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения на 1 января, а также в связи с изменением численности учащихся на 1 сентября (на начало очередного учебного года).

2.16. Гарантии по оплате труда

Заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат),  устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного персонала

3.1. Размеры должностных окладов работников учреждения, занимающих должности работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	Профессионально-квалификационная группа «Должности педагогических работников»

	2-й

квалификационный уровень
	Воспитатель
	6463,00

	2-й

квалификационный уровень
	Воспитатель  группы дошкольного образования
	8302,00

	2-й

квалификационный уровень
	Муз.руководитель   группы дошкольного образования
	6806,00



3.2. Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.


3.3. Оплата труда работников, привлекаемых для проведения в образовательных учреждениях учебных занятий с обучающимися (воспитанниками), высококвалифицированных специалистов, членов жюри конкурсов, смотров и экспертных групп, а также рецензентов конкурсных работ производится на условиях почасовой оплаты труда от минимального базового оклада (минимального базового должностного оклада), минимальной базовой ставки заработной платы должностей, отнесенных к первому квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня», предусмотренного настоящим постановлением, с применением  коэффициента – 0,06.

На почасовую оплату труда начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Порядок оплаты труда, предусмотренный настоящим пунктом, не применяется для оплаты труда работников, состоящих в штате учреждения.

4. Порядок установления окладов работникам, замещающих должности, относящиеся к иной отрасли.

4.1. . Оклады, должностные оклады (ставки заработной платы) главного библиотекаря, библиотекаря устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии». 

	Должности руководителей, специалистов и служащих 
	Размер окладов (должностных окладов), х ставок заработной платы (руб.)

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Главный библиотекарь
	7035,00


5.  Порядок установления окладов работникам, замещающих должности и профессии рабочих, отнесенные к общеотраслевым

1. Положения об оплате труда Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24  п.Бира» «Порядок установления окладов работникам, замещающих должности и профессии рабочих, отнесенные к общеотраслевым», изложить в следующей редакции:
«5.1. Оклады, должностные оклады (ставки заработной платы) руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
	Квалификационные уровни
	Должности руководителей, специалистов, служащих
	Размеры окладов, должностных окладов), ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	секретарь
 
	3722,00

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Лаборант
	3749,00

	2-й квалификационный уровень
	Кладовщик
	3722,00

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Специалист по охране труда
	3656,00

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3-й квалификационный уровень
	Руководитель  филиала
Заместитель директора по АХЧ
	14578,00
17007,00


<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

5.2. Оклады, должностные оклады (ставки заработной платы) рабочих устанавливаются на основе отнесения их профессий к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих
	Размеры окладов, базовых ставок заработной платы (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1-й квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3-го квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель, гардеробщик; кладовщик; сторож; уборщик служебных помещений; повар; кухонный рабочий; рабочий по комплексному обслуживанию зданий, младший воспитатель, оператор стиральных машин, механик
	

	
	Водитель
	4752,00

	
	Гардеробщик
	3625,00

	
	Сторож
	3625,00

	
	Уборщик служебных помещений
	3625,00

	
	Повар
	3749,00

	
	Кухонный рабочий
	3682,00

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	3722,00

	
	Дворник
	3625,00

	
	Младший воспитатель
	4431,00

	
	Оператор стиральных машин
	3625,00


6. Оплата труда заместителей директора и руководителей
 филиалов
6.1. Должностные оклады заместителей директора и руководителей филиалов  учреждения устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу руководителя

	Должность
	Размер оклада (%)

	1
	2

	Заместители директора 
	80 %

	Руководители  филиалов
	70 %


7.  Виды, порядок и условия выплат компенсационного характера  


7.1. В учреждении устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем, установленным постановлением администрации муниципального района (№ 23 от 18.01.2011):

1) надбавки за работу во вредных (опасных) и тяжелых условиях труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (ночное время (35%), совмещение, совместительство, сверхурочные, выходные и праздничные, выполнение работ различной квалификации);

3) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент 30% и процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока до 30% в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством);
           4)  выплаты за работу в особых условиях: повышение окладов специалистам, работающим в учреждениях, расположенных в сельской местности, на 25%.
5)  педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс: 

- доплата за звание

При наличии у педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, почетного звания СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и других почетных званий СССР и Российской Федерации, ему производится ежемесячная доплата

	Наименование почетного звания, отраслевой награды
	Размер доплаты (руб.)

	1
	2

	Почетное звание «Заслуженный работник общего образования РФ»
	1500

	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования»
	1000

	Нагрудный знак «Отличник народного просвещения»
	1000


8. Премирование работников за основные результаты деятельности

8.1. Выплаты по итогам работы за эффективность и результативность педагогическим работникам, непосредственно ведущих образовательный процесс. 

8.1.1. В Учреждении устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

       -  доплата за звание;

       -  премиальные выплаты по итогам работы;
       -  выплата за интенсивность работы.

8.1.2. Порядок установления  размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы МБОУ СОШ № 24 п.Бира:

8.1.2.1. Размеры выплат выплаты за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим работникам школы устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех педагогических и иных работников, проводимых  на основании утвержденных критериев и показателей; 

8.1.2.2. Мониторинг и оценка интенсивности и результативности профессиональной деятельности педагогических работников ведется с участием Управляющего совета школы, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки; 

8.1.2.3. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки интенсивности и результативности профессиональной деятельности всех педагогических работников школы учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, результаты самооценки работников школы в соответствии с представленными администрации, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей); 

8.1.2.4. С целью своевременной выплаты за интенсивность и результативность работы педагогам выдаются оценочные листы на текущий месяц, которые они заполняют самостоятельно.

8.1.2.5. Объективность самооценки труда педагога проверяется советом, в который входят директор школы, заместители директора по УВР и ВР,   руководители школьных методических объединений.

8.1.2.6. Директор школы представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях результативности деятельности педагогических работников, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда в конце каждого месяца;

8.1.3. Порядок рассмотрения Управляющим советом школы  вопроса о выплате за интенсивность и высокие результаты работы работникам устанавливается данным Положением; 

8.1.3.1. Поощрительные выплаты за интенсивность и высокие результаты педагогическим работникам  осуществляются в виде  надбавок, размер которых определяется на заседании Управляющего совета; 

8.1.3.2. При определении размера надбавок за интенсивность и высокие результаты работы  по результатам труда педагогическим работникам школы по показателю устанавливается балльная оценка, а в зависимости от значимости 

а) Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на выплату поощрительных надбавок , запланированный на истекший месяц, за минусом суммы коэффициента удорожания, делится на общую сумму баллов, набранную педагогическими работниками МБОУ СОШ № 24 п.Бира.  В результате получается  денежный вес (в рублях) каждого балла;  

б) После этого денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого педагогического работника и получается размер поощрительных  надбавок по результатам труда каждому работнику за период месяца. Поощрительные выплаты выплачиваются ежемесячно.      

8.1.4. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ СОШ № 24 п.Бира.  

8.1.5. Регламент участия  Управляющего совета школы в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ № 24 п.Бира:

8.1.5.1.С целью распределения стимулирующей части ФОТ Управляющий совет школы создает специальную комиссию, в которую входит директор школы, члены Управляющего совета школы и представители трудового коллектива; 

8.1.5.2. В комиссию из числа членов Управляющего совета школы обязательно включаются представители педагогических работников (два), представители родителей (законных представителей); 

8.1.5.3. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов  мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты, для исправления и доработки;

8.1.5.4. Комиссия участвует в распределении стимулирующих выплат педагогическим работникам, в том числе определяет суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику (кроме директора);

8.1.5.5. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются комиссией 1 раз  в месяц на заседаниях; 

8.1.5.6. На заседаниях  комиссия рассматривает и согласовывает:

- итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников за истекший период, в котором администрацией школы должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику (кроме директора);

- денежный вес одного балла;

- рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеры поощрительных надбавок каждому работнику; 

8.1.5.7. Решение комиссии принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом Управляющего совета;

8.1.5.8. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности;

8.1.5.9. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются; 

8.1.5.10. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания; 

8.1.5.11. На основании ст. 191 ТК РФ руководитель вправе отказать в выплате за интенсивность и высокие результаты работы, или ходатайствовать перед Управляющим советом об отклонении оценочного листа педагогического работника, понесшего во время истекшего периода дисциплинарное взыскание.

8.1.5.12. Итоговые оценочные листы, а также представленные администрацией школы данные по персональным размерам надбавок по результатам труда за прошедший период, и данные по размерам премий рассматриваются на заседании Управляющего совета школы, по вопросу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 1 раз в месяц. После принятия решения Управляющего совета школы об их согласовании издается приказ директора об утверждении размеров поощрительных надбавок по результатам работы педагогическим работникам школы на соответствующий период.

9.1. Виды, порядок и условия выплат за интенсивность и высокие результаты работы заместителям директора  и руководителям филиалов школы
9.1.1. Оценивание за интенсивность и высокие результаты работы заместителей директора и руководителей филиалов проводится один раз в квартал в соответствии с оценочным листом (приложение № 2, 3, 4, 5, 6, 7). Выплата за эффективность и результативность работы производится ежемесячно.

9.1.2. Директор школы представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях интенсивности и результативности деятельности заместителей директора и руководителей филиалов, которая является основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда в конце каждого месяца;

9.1.3. После принятия решения Управляющего совета школы об их согласовании издается приказ директора об утверждении размеров поощрительных надбавок по результатам работы заместителям директора и руководителям филиалов  школы на соответствующий период.

9.1.4. Показатели оценочного листа заместителей директора и  руководителей филиалов  напрямую зависят от показателей оценочного листа директора школы.
9.2. Система стимулирующих выплат младшему обслуживающему и учебно-вспомогательному персоналу муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 24 п.Бира»
9.2.1. Надбавка за стаж непрерывной работы выплачивается младшему обслуживающему и вспомогательному персоналу ежемесячно в следующем порядке:

за 5 лет непрерывной работы в данном учреждении начисляется 5 % оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с последующим увеличением каждые 5 лет на 5 %, но не более 20%. Первоначальная выплата устанавливается приказом директора.
9.2.2. При оценке труда за интенсивность и высокие результаты работы  младшего обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала в МБОУ СОШ № 24 п.Бира учитываются следующие показатели:
	Уборщик  служебных помещений
	Содержание закрепленной территории в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии (влажная уборка не менее 2 раз в течение дня, чистота пола, стен, зеркал, раковин)
	До 100%

	
	Мытье окон
	

	
	Полив и ухаживание за цветами в закрепленной территории (рекреации, коридоры) 
	

	
	Активное участие в проводимых мероприятиях школы (дежурство)
	

	
	Дежурство во время образовательного процесса
	

	Дворники 
	Содержание центрального входа школы в идеально чистом состоянии (крыльцо, входные двери, урны)
	До 100%

	
	Содержание закрепленной территории в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии
	

	Гардеробщик 
	Содержание рабочего места в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии, в том числе отсутствие посторонних вещей и предметов на рабочем месте
	До 100 %

	
	Обеспечение сохранности личных вещей учащихся
	

	
	Активное участие в проводимых мероприятиях (дежурство)
	

	
	Дежурство во время образовательного процесса
	

	
	Обеспечение сохранности школьного имущества
	

	
	Личное участие в ремонтных работах
	

	Сторожа 
	1. Обеспечение сохранности школьного имущества

Обеспечение препятствий нахождению в школе посторонних лиц

Своевременное информирование администрацию школы и аварийные службы о возникновении ЧС, о температурном режиме в зимний период
	

	
	Личное участие в ремонтных работах
	До 100%

	
	Контроль за системой отопления в зимний период
	

	Главный  библиотекарь
	Своевременное и качественное оформление необходимой документации

Содержание рабочего места в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии

Качественно проведенные библиотечные уроки

Качественно организованные выставки

Привлечение читательских масс (среднее число читателей в месяц не меньше 90% от численности школы)

Мониторинг обеспеченности учебной литературой

Своевременное формирование банка учебной литературы (списание устаревшей, заявка новой)

Показатель обеспеченности учебной литературой 

Личное участие в ремонтных работах
	До 100%

	Секретарь 
	Своевременно и безошибочно отчет перед пенсионным фондом
	20%

	
	За формирование и ведение архива
	15%

	
	За работу с военным комиссариатом
	15%

	
	Своевременное и качественное оформление необходимой документации
	5%

	
	Оперативное исполнение поручений
	5%

	
	подготовка внеплановой отчетной документации.
	15%

	
	Курьерство 
	5%

	Лаборант 
	Качественная подготовка и участие в демонстрационных опытах, проводимых на уроках

Содержание лаборантской в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии

Личное участие в ремонтных работах
	До 50%

	Водитель 
	За отсутствие нарушений правил дорожного движения

Содержание автобуса в надлежащем санитарно – гигиеническом состоянии

Содержание гаража в надлежащем санитарно – гигиеническом состоянии

Предупреждение поломок автобуса

Организацию незапланированных рейсов

Качественное ведение документации
	До 100%

	Механик 
	Своевременное прохождение ТО

Предупреждение поломок 

Организацию бесперебойного движения

Качественное ведение документации
	До 50 %

	Повара 
	За своевременное и качественное ведение документации по питанию воспитанников.

За высокий уровень исполнительской дисциплины:
- по качеству приготовления пищи
-по санитарному состоянию помещений
-по обработке и хранению продуктов.
	До 100%

	
	За приготовление диетпитания
	50%

	
	За соблюдение графика выдачи пищи на группы в соответствии с режимом дня
	25%

	
	За освоение новых блюд и расширение меню
	25%

	Кухонные работники 
	За сохранность на пищеблоке технологического оборудования, посуды, спец. одежды.

За содержание рабочего места в соответствии санитарно-эпидемиологическим показателям

Качественная уборка пищеблока, посуды, отсутствие нареканий со стороны медицинского работника
	До 100%


9.3. Стимулирующие выплаты по итогам работы воспитателей и младших воспитателей групп дошкольного образования:

9.3.1. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда воспитателям и младшим воспитателям:

9.3.1.1. Размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда воспитателям и младшим воспитателям устанавливается на основании мониторинга и оценки результативности деятельности работников, на основании утвержденных критериев;

9.3.1.2. С целью своевременного стимулирования труда воспитателей и младших воспитателей работникам выдаются карточки с критериями для оценки деятельности за текущий месяц, которые  они заполняют самостоятельно.

9.3.1.3. Объективность самооценки проверяется советом, в который входят заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной части;

9.3.1.4. Директор школы представляет на Управляющий совет аналитическую информацию о показателях результативности деятельности воспитателей и младших воспитателей.

9.3.1.5. Члены Управляющего совета утверждают показатели результативности воспитателей и младших воспитателей;

9.3.1.6. Для определения размера выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы  установить следующий расчет:

Для педагогических работников групп дошкольного образования:

	Количество баллов 
	Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы с учетом полученных баллов (в процентах от должностного оклада)

	100-91
	85

	90-81
	75

	80-71
	60

	70-51
	50

	Менее 50
	Выплата не производится


Для младшего воспитателя:

	Количество баллов 
	Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы с учетом полученных баллов (в процентах от должностного оклада)

	100-91
	30

	90-81
	20

	80-71
	10

	70-51
	5

	Менее 50
	Выплата не производится


9.4. Другие вопросы оплаты труда.

9.4.1. Работникам учреждения  может быть оказана материальная помощь в пределах фонда оплаты труда. Размер материальной помощи, порядок и условия ее выплаты устанавливаются локальным нормативным актом учреждения, согласованным с отделом образования администрации муниципального района.

10. Ответственность работодателя

10.1. За задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством РФ.

10.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

11. Условия выплаты заработной платы и других выплат  работникам МБОУ  СОШ № 24 п.Бира
11.1. Заработная плата и другие выплаты работникам МБОУ СОШ № 24 п.Бира выплачивается по перечислению на карточные счета не реже, чем два раза в месяц 27 числа – за первую половину месяца и 12 числа – окончательный расчет за месяц. Расчетные листы выдаются каждому работнику индивидуально за два дня до установленного в настоящем Положении числа выплаты заработной платы.

12. Прочие условия оплаты труда

12.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания.

12.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению подлежат согласованию с общим Собранием трудового коллектива, начальником отдела образования МО «Облученский муниципальный район» и утверждению директором МБОУ СОШ № 24 п.Бира.
12.3. Положение подлежит пересмотру в случае принятия новых либо внесения изменений и дополнений в законодательные акты Российской Федерации.


                Приложение № 1

             Критерии оценки эффективности и результативности труда учителя

	№
	Критерий
	Количество баллов
	Подтверждающие материалы

	1. 
	Реализация дополнительных проектов: экскурсионные  (район, область) программы 

групповые и индивидуальные учебные проекты учащихся социальные проекты
	10б

5б

5б
	Оформленные проекты, публичная презентация проекта

	2. 
	Участие класса, группы учащихся в Интернет – проектах 
	10б


	Ссылка на сайт, где размещены материалы работы над проектом

	3. 
	Организация  мониторинга индивидуальных достижений учащихся 


	5б
	Папка «Мониторинг знаний уч-ся», папка диагностических материалов

	4. 
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам независимой оценки знаний, промежуточной и итоговой аттестации)
	Качество знаний по результатам работ от 45% и выше  при успеваемости от 80 до 100% 20б

средний балл ЕГЭ и ГИА выше районного 15 б

 средний балл ЕГЭ и ГИА выше областного 20 б
	

	5. 
	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах


	Участие:

Организация участия уч-ся в дистанционных конкурсах 2 б (всего)

Регион 1 б за каждого уч-ся

Муниц. 1 б за каждого уч-ся

Победители, призеры олимпиад:

Всеросс. уровень 2 б (конкурс 1б)- дистанционное участие

Очное участие -25 баллов 

Регион 20 б (конкурс 10 б)

Муниц. 15 б (конкурс 5б)

Школьный 2 б (конкурс 2б)
	Дипломы, приказы

	6. 
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы:

ФГОС ООО:


	Работа с портфолио:

Диагностика 5б

Организация досуга уч-ся перед внеурочной деятельностью – 5б

Организация дистанционного обучения уч-ся -2б
	Портфолио уч-ся

Папка диагностических  материалов



	7. 
	профильное обучение:


	ведение мониторинга знаний уч-ся профильного класса -4б

формирование личного «портфолио» ученика профильных классов -2б

Организация дистанционного обучения - 4б

Организация взаимодействия с вузами - 4б

Использование технологий проф. обучения -4б

Проведение внеклассных мероприятий по профильным предметам 4 б
	папка «Мониторинг знаний уч-ся», папка диагностических материалов

портфолио уч-ся

мониторинг участия уч-ся в конкурсах разного уровня

разработки внеклассных мероприятий



	8. 
	Участие в методической работе, работа по обобщению опыта работы:


	Выступление из опыта работы
Муниципальный 4 балла

Региональный уровень 5 баллов

Проведение открытых уроков 3б

участие в конкурсах:

всер. ур: 50 б (очное участие)

дистанц. 5 баллов

регион: 15б

муницип: 10б

школьн: 6б

Участие:

Всеросс. 3б

Регион. -3 б

Муниц. -3 б

Школьный -2б

Размещение материалов на образоват. сайтах  2б

Участие в работе областных семинаров 5б
	Дипломы, приказы

Скриншоты страниц сайтов

	9. 
	Работа с неуспевающими учениками


	Проведение инд. консультаций (одна консультация – 0, 5 б)

ведение учета затруднений уч-ся – 2б
	Тетрадь учета консультаций;

тетрадь учета затруднений уч-ся, тетрадь индивидуальной работы уч-ся

	10. 
	Внедрение программ дистанционного обучения 


	3б
	Разработанная программа факультатива, кружка с использованием эл. почты

	11. 
	Реализация мероприятий, обеспечивающих эффективное взаимодействие с родителями учащихся


	4б
	Протоколы заседаний р\комитета 

Анализ проведенных мероприятий с привлечением родителей  в плане воспитательной работы

	12. 
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей:

посещение семьи 

Обеспечение участия уч-ся во внеурочной деятельности 

Отсутствие пропусков без ув. причин 

 Отсутствие зафиксированных правонарушений 
	2б

2б

2б

2б
	Акт обследования семьи

Ведение мониторинга участия во внеурочной деятельности

Тетрадь учета посещаемости

Отсутствие протоколов по правонарушениям

	13. 
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы, работы по организации здорового питания,

 по профилактике вредных привычек


	Количество питающихся детей – 

100% - 2б

80-90% -1б

Проведение  мероприятий физкультурно-оздоровительной направленности 2б

Снижение числа курящих учащихся 2б
	Анализ мероприятий физкультурно-оздоровительной  направленности в плане воспитательной  работы, анализ мероприятий по профилактике вредных привычек в плане воспитательной работы. Мониторинг курящих учащихся. Контроль в течение дня.

	14. 
	Общественная активность педагога
	Участие в жюри профессиональных конкурсов, олимпиад

школьный уровень 2б

муниципальный уровень 3 б

Работа с электронным дневником 2б
	Приказы

Своевременное выставление отметок по итогам проведения уроков. Размещение на сайте календарно – тематического планирования

	15. 
	Создание элементов образовательной инфраструктуры: 


	Результативность плана работы предметного кабинета 2б

Обновление интерьера кабинета 3б

Систематическое обновление методической копилки 2б
	Тетрадь мониторинга работы предметного кабинета, использования оборудования кабинета

Систематизация накапливаемого материала в бумажном и электронном вариантах (перечислять, какие папки созданы)

	16. 
	Производственная активность:


	Сопровождение автобуса от 1 до 3б

Личное участие педагогов в обновлении интерьера школы 2б
	


 
        Приложение № 2 

Критерии оценки эффективности и результативности труда воспитателей групп дошкольного образования
	N п/п
	 Показатели эффективности
	Индикаторы учета  результатов деятельности

	
	
	Показатель достигнут (размер стимулирования в баллах)
	Показатель не достигнут

	1.
	Реализация  в течение анализируемого периода  проектов (групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.)
	5
	

	2.
	Организация   и осуществление   в течение анализируемого периода мониторинга индивидуального развития  обучающихся  по образовательным областям 
	5
	

	3.
	Положительная динамика  показателей индивидуального  развития  обучающихся  (по результатам диагностики, оценивается  дважды в год в периоды  проведения диагностики)
	5
	

	4.
	Организация в течение  анализируемого периода  мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся  (родительское собрание, заседание родительского комитета, тематические  групповые  и индивидуальные консультации, концерты, праздники, экскурсии)
	10
	

	5.
	Участие и результаты участия  в  конкурсных мероприятиях различного уровня, направленных на выявление и развитие  способностей обучающихся
	15
	

	6.
	Снижение   (по сравнению с предыдущим периодом, за который осуществлялось стимулирование)  числа пропусков  по болезни (в расчете на 1 обучающегося)
	10
	

	7.
	Участие  и результаты участия в коллективных педагогических  мероприятиях, проектах (разработка  и реализация программы,  «день открытых дверей», «вокруг группы (детского сада)», методический день и др.)
	2
	

	8.
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	2
	

	9.
	Участие педагога в разработке и реализации дополнительной общеразвивающей  программы
	3
	

	10.
	Организация  дополнительных  мероприятий,  в том числе  с участием родителей, направленных на сохранение и укрепление здоровья  обучающихся
	5
	

	11.
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей (посещение на дому, консультирование, привлечение для участия в программных и дополнительных мероприятиях)
	3
	

	12.
	Уровень посещаемости детьми групп дошкольного образования не ниже 85 %
	15
	

	13.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление  тематических зон, экспозиций, выставок, создание дидактических пособий, игрового материала)
	2
	

	14.
	Участие в методической работе в ОО (открытые  показы НОД, совместной деятельности, досугов, праздников,  представление  опыта работы)
	3
	

	15
	Участие в методической работе на уровне района (открытые  показы НОД, совместной деятельности, досугов, праздников,  представление  опыта работы)
	2
	

	16.
	Участие в  заседаниях районного методического  объединения
	3
	

	17.
	Руководство районным методическим объединением
	3
	

	18.
	Отсутствие обоснованных жалоб  родителей (законных представителей) 
	3
	

	19.
	Развитие информационной среды (участие в  функционировании сайта,  его обновлении, поддержание информационного стенда для родителей в актуальном состоянии)
	4
	

	Итого
100



          Приложение № 3

Критерии оценки эффективности и результативности деятельности заместителя директора по УВР 
	№

п/п
	Критерий
	Показатели результативности и качества работы
	Размер стимулирования (процент от должностного оклада)

	
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	1. Проведение в оцениваемый период заседаний управляющего совета, педагогического совета, общешкольного родительского собрания (указать сроки, повестку)
	1

	
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг 
	1. Достижение показателя качества знаний в оцениваемый период не ниже районного показателя (указать свой за уч. год)
	2

	
	
	2. Отсутствие неуспевающих обучающихся в оцениваемый период достижения показателя обучающихся (указать по итогам уч. года)
	2

	
	
	3. Достижение показателя удовлетворенности обучающихся качеством образовательных услуг, предоставляемых образовательным организациям не ниже районного показателя (на основании данных независимого анкетирования).
	1

	
	Организация методической работы
	1. Организация наставничества (Наличие положительной динамики в развитии педагогического мастерства молодого специалиста) 
	1

	
	
	2. Организация качественной методической работы

2.1.Организация работы по обобщению и распространению педагогического опыта на муниципальном уровне

На региональном уровне

На Всероссийском уровне

2.2 Организация участия педагогов в конкурсах

на муниципальном уровне

На региональном уровне

На Всероссийском уровне
	0,5

1

2
0,5

1

2

	
	
	2.3. Организация качественной работы ШМО (просматривается через освоение учителями новых современных технологий)

2.4. Организация работы по подготовке к переходу на ФГОС ООО (наличие рабочей группы, плана работы рабочей группы)

2.5. Организация работы по аттестации педагогических работников (наличие Положения, своевременное прохождение аттестации:

подтверждение имеющихся категорий

аттестация на более высшую категорию
	2

2

1

0,5

1

	
	Информационная открытость деятельности образовательного учреждения
	Через сайт и средства массовой информации информирование общественность о деятельности учреждения, связанной с компетенцией заместителя директора по УВР
	1

	
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	1. Доля школьников в районном банке данных способных и талантливых детей по итогам учебного года не ниже числа по итогам предыдущего учебного года (привести данные).
	2

	
	
	2. Наличие школьников, победителей и призеров конкурсов районного и областного уровней за период (привести данные).
	районный уровень-2;

областной уровень-2.

	
	
	3. Доля школьников, принимающих участие в конкурсах различного уровня за период не ниже 50% (без учета повтора) (данные).
	1

	
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов.
	1. Доля обучающихся, занимающихся по индивидуальным учебным планам, не ниже районного показателя (указать свой показатель)
	1

	
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	1. Достижение показателя 100% охвата обучающихся старшей ступени образования профильным обучением.
	1

	
	
	2. Доля выпускников профильных классов, продолживших обучение по направлению профильной подготовки не ниже районного показателя (указать свои данные)
	1

	
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся.
	1. Достижение показателей качества знаний и успеваемости выше районных показателей по итогам работ, проведённых в рамках единой независимой системы оценки качества образования  (не учитывается в данный период)
	1

	
	
	2. Достижение показателей качества знаний и успеваемости выше областных показателей по итогам работ, проведённых в рамках единой независимой системы оценки качества образования  (не учитывается в данный период)
	2

	
	
	3. Организация внутришкольной независимой оценки качества образования (наличие Положения, действующего плана, результатов мониторингов, анализов мониторинга)
	2

	
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательной организации)
	1. Отсутствие необучающихся школьников, организация обучения всех обучающихся в различных формах (за период).
	2

	
	
	2. Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (численность, реализуемые программы)
	1

	
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена у 10% выпускников с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ у 10% выпускников с худшими результатами ЕГЭ
	1. Отношение образовательной организации к 50% организаций района, достигших лучших показателей среднего балла по предметам, сдаваемым в форме единого государственного экзамена (указать свой средний балл по всем предметам на ЕГЭ  в отчетный период)
	2

	
	
	2. Отношение образовательной организации к 20% организаций района, достигших лучших показателей среднего балла по предметам, сдаваемым в форме единого государственного экзамена.
	2

	
	Результаты итоговой аттестации
	1. Достижение показателя 100% числа выпускников 9х классов, получивших документы государственного образца о получении основного (общего) образования (указать, да/нет)
	2

	
	
	2. Достижение показателя 100% числа выпускников 11х классов, получивших аттестаты о среднем (полном) общем образовании (указать, да/нет)
	2

	
	
	3. Наличие выпускников 9 и 11-х классов, получивших после прохождения государственной (итоговой) аттестации аттестаты «с отличием» (указать число выпускников)
	2

	
	Трудовая дисциплина
	Отсутствие замечаний и взысканий, обоснованных жалоб
	0,5

	Максимально 
	50



                    
            Приложение № 4

Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителей филиалов
	№

п/п
	Критерий
	Показатели результативности и качества работы
	Размер стимулирования (процент от должностного оклада)

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	1. Проведение в оцениваемый период заседаний педагогического совета, общешкольного родительского собрания (указать сроки, повестку)
	1

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг 
	1. Достижение показателя качества знаний в оцениваемый период не ниже районного показателя (указать свой за уч. год)
	2

	
	
	2. Отсутствие неуспевающих обучающихся в оцениваемый период достижения показателя обучающихся (указать по итогам уч. года)
	2

	
	
	3. Достижение показателя удовлетворенности обучающихся качеством образовательных услуг, предоставляемых образовательным организациям не ниже районного показателя (на основании данных независимого анкетирования).
	1

	
	
	4. Достижение показателя 100% охвата будущих первоклассников различными формами предшкольной подготовки на базе образовательной организации продолжительностью не менее 1 года (указать форму и сроки)
	1

	4.
	Информационная открытость (сайт).
	Через сайт и средства массовой информации информирование общественность о деятельности учреждения, связанной с компетенцией заместителя директора по УВР
	1

	
	Организация методической работы
	4. Организация наставничества (Наличие положительной динамики в развитии педагогического мастерства молодого специалиста) 
	1

	
	
	5. Организация качественной методической работы

2.1.Организация работы по обобщению и распространению педагогического опыта 

на муниципальном уровне

На региональном уровне

На Всероссийском уровне

5.2 Организация участия педагогов в конкурсах

на муниципальном уровне

На региональном уровне

На Всероссийском уровне
	0,5

1

2
0,5

1

2

	7.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	1. Доля школьников в районном банке данных способных и талантливых детей по итогам учебного года не ниже числа по итогам предыдущего учебного года (привести данные).
	2

	
	
	2. Наличие школьников, победителей и призеров конкурсов районного и областного уровней за период (привести данные).
	районный уровень-2;

областной уровень-2.

	
	
	3. Доля школьников, принимающих участие в конкурсах различного уровня за период не ниже 50% (без учета повтора) (данные).
	1

	8.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей;

организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.
	1. Снижение показателя заболеваемости школьников (число уроков, дней пропущенных по болезни).
	1

	
	
	2. Доля обучающихся, получающих двухразовое горячее питание, не ниже районного показателя (данные).
	1

	12.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся.
	1. Достижение показателей качества знаний и успеваемости выше районных показателей по итогам работ, проведённых в рамках единой независимой системы оценки качества образования  (не учитывается в данный период)
	1

	
	
	2. Достижение показателей качества знаний и успеваемости выше областных показателей по итогам работ, проведённых в рамках единой независимой системы оценки качества образования  (не учитывается в данный период)
	2

	
	
	6. Организация внутришкольной независимой оценки качества образования (наличие Положения, действующего плана, результатов мониторингов, анализов мониторинга)
	2

	13.
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательной организации)
	1. Отсутствие необучающихся школьников, организация обучения всех обучающихся в различных формах (за период).
	5

	
	
	2. Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (численность, реализуемые программы)
	5

	
	Работа, направленная на внедрение государственных стандартов
	1. Систематический мониторинг исполнения и корректировка образовательной программы НОО

2. Систематический мониторинг исполнения и корректировка образовательной программы ДО
	5
5

	Максимально
	50


           
               Приложение № 5

Критерии оценки эффективности и результативности деятельности заместителя директора по воспитательной работе

	№

п/п
	Критерий
	Показатели результативности и качества работы
	Размер стимулирования (процент от должностного оклада)

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	1. Проведение в оцениваемый период заседаний управляющего совета, педагогического совета, общешкольного родительского собрания (указать сроки, повестку)
	1

	
	
	2. Организация работы ученического самоуправления (Положение, действующие комитеты, информативность о работе)
	1

	3.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательны

х услуг 
	3. Достижение показателя удовлетворенности обучающихся качеством образовательных услуг, предоставляемых образовательным организациям не ниже районного показателя (на основании данных независимого анкетирования).
	       1

	4.
	Информационная открытость (сайт).
	Через сайт и средства массовой информации информирование общественность о деятельности учреждения, связанной с компетенцией заместителя директора по ВР
	1

	5.
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних.

Реализация социокультурных пректов.
	1. Наличие в ОО актуального банка данных несовершеннолетних детей, стоящих на различных видах профилактического учета (да/нет)
	1

	
	
	2. Мониторинг работы с обучающимися группы риска (ведение личных карт обучающегося группы риска
	3

	
	
	Снижение числа учащихся, стоящих на учете в ПДН
	2

	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных учащимися за данный период
	2

	
	
	3. Организация мероприятий по профилактике правонарушений несовершеннолетних (перечислить за период)
	1

	
	
	4. Систематическая работа совета профилактик (наличие протоколов заседаний по итогам каждого месяца, привлечение правоохранительных органов).
	1

	
	
	5. Наличие банка данных неблагополучных семей. Мониторинг работы с неблагополучной семьей (наличие карты неблагополочной семьи и ведение ее)
	3

	
	
	4. Мониторинг участия стоящих на различных видах профилактического учета школьников, в мероприятиях различного уровня (школьных, районных, областных, всероссийских) (указать форму и результативность участия)
	3

	7.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	1. Доля школьников в районном банке данных способных и талантливых детей по итогам учебного года не ниже числа по итогам предыдущего учебного года (привести данные).
	2

	
	
	2. Наличие школьников, победителей и призеров конкурсов районного и областного уровней за период (привести данные).
	Районный уровень-1;

областной уровень-2.

	
	
	3. Доля школьников, принимающих участие в конкурсах различного уровня за период не ниже 50% (без учета повтора) (данные).
	1

	8.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей;

организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.
	1. Снижение показателя заболеваемости школьников (число уроков, дней пропущенных по болезни).
	2

	
	
	2. Доля обучающихся, получающих двухразовое горячее питание, не ниже районного показателя (данные).
	3

	
	
	3. Доля обучающихся, принимающих участие в мероприятиях, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья (кол-во и % обучающихся, название мероприятий, дата проведения за период) не ниже 90%.
	1

	
	
	4. Доля обучающихся, посещающих школьные спортивные секции и кружки, реализующие программы спортивно-оздоровительного показателя (привести данные).
	1

	
	
	5. Реализация программы по здоровому питанию
	1,5

	
	
	6. Результативность проводимых мероприятий (снижение числа курящих учащихся)
	2

	
	
	6. Наличие школьников, принимающих участие в спортивных мероприятиях различного уровня (привести данные).
	1

	
	Организация методической работы
	1. Организация наставничества (Наличие положительной динамики в развитии педагогического мастерства молодого специалиста) 
	1

	10.
	
	2. Организация качественной методической работы

2.1.Организация работы по обобщению и распространению педагогического опыта на муниципальном уровне

На региональном уровне

На Всероссийском уровне

2.2 Организация участия педагогов в конкурсах

на муниципальном уровне

На региональном уровне

На Всероссийском уровне
	0,5

1

2

0,5

1

2

	
	
	2. Мониторинг участия школьников в кружках, секциях, клубах, студиях (наличие позитивной динамики).
	1

	13.
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательной организации)
	1. Отсутствие необучающихся школьников, организация обучения всех обучающихся в различных формах (за период).
	2

	
	
	2. Организация занятости детей с ограниченными возможностями здоровья (численность, реализуемые программы)
	1

	
	Трудовая дисциплина
	Отсутствие замечаний и взысканий, обоснованных жалоб
	0,5

	Максимально
	50


                     
           Приложение № 6

Критерии оценки эффективности и результативности труда заместителя директора по административно-хозяйственной части
	1. 
	Санитарное состояние учебных, служебных помещений, мест личной гигиены и пришкольной территории, состояние температурного и светового режима в помещениях Учреждения в соответствии с СанПинами
	 да 
 нет
	10
0

	2. 
	Выполнение объемов текущего ремонта, качественная подготовка и своевременная приемка ОУ к учебному году.
	да
	10

	3. 
	Заключение в срок и в соответствии с законодательством договоров по ведению хозяйственной деятельности Учреждения
	 да
	10

	4. 
	Контроль за качественным выполнением своих обязательств обслуживающими организациями согласно заключенным договорам
- качественное исполнение

- с замечаниями

- отсутствие контроля
	 Определяется на начало учебного года, за отчетный период
	10
10
0

	5. 
	Участие в организации каникулярного отдыха учащихся:
- открытие пришкольных лагерей
	да
	10

	6. 
	Наличие паспорта антитеррористической защищенности, актуализированного на начало учебного года
	Наличие
отсутствие
	10
0

	7. 
	Отсутствие предписывающих  (не устраненных) замечаний режимного характера  со стороны Госпожнадзора,  Роспотребнадзора, Рособрнадзора
	снижение
	5

	8. 
	Обеспечение выполнений требований охраны труда, отсутствие случаев травматизма у подчиненных сотрудников
	Отсутствуют 
	5

	9. 
	Участие в создании нормативных документов и локальных актов Учреждения
	Да
нет
	5
0

	10. 
	Качественное ведение документации, своевременная сдача отчетности и других запрашиваемых материалов
	Без замечаний
с замечаниями
	5
0

	11. 
	Организация режима работы школы, дежурство, в том числе и вовремя проведений мероприятий в Учреждении
	да
	5

	12. 
	Соответствие деятельности Учреждения требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб, замечаний от Учредителя).
	Без замечаний
С замечаниями
	5
0

	Итого
	100


       
         Приложение № 7
Критерии оценки эффективности и результативности труда младших воспитателей групп дошкольного образования
	1.
	Систематическое участие в  реализации основной образовательной программы  (помощь воспитателю при подготовке и проведении НОД)
	10

	2
	Участие в создании элементов образовательной инфраструктуры (оформление  тематических зон, экспозиций, выставок, создание дидактических пособий, игрового материала)
	20

	3.
	Участие в благоустройстве  групповой ячейки (озеленение, уход за цветами, оформление информационных стендов, выставок, экспозиций)
	10

	4.
	Участие в подготовке групповой ячейки к новому учебному году (оценивается  в период  проведения)
	20

	5. 
	Отсутствие замечаний по санитарно-гигиеническому  состоянию групповой ячейки
	20

	6.
	 Участие в мероприятиях по охране и укреплению здоровья обучающихся 
	10

	7.
	Снижение   (по сравнению с предыдущим периодом, за который осуществлялось стимулирование)  числа пропусков  по болезни (в расчете на 1 обучающегося)
	10

	Итого
	100



                Приложение № 8


Критерии оценки эффективности и результативности труда воспитателя  

	№
	критерии
	Размер стимулирования (процент от должностного оклада)

	1. 
	Уровень качества выполнения домашнего задания на самоподготовке (по отзывам родителей и учителей- предметников)
	10

	2. 
	Динамика учебных достижений учащихся 
	5

	3. 
	участия класса (наличие призовых мест) в конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях (Всероссийского, городского, окружного уровня) и др. 
	5

	4. 
	Наличие победителей конкурсов проектов на разных уровнях (за каждого участника)
	5

	5. 
	Проведение тематических мероприятий по здоровьесберегающим технологиям.
	5

	6. 
	Наличие методических разработок, (за каждую работу):

1. Авторские программы воспитания школьника;

2. Методические пособия;

3. Сценарии конкурсов, открытых мероприятий;

4. Разработка планов ГПД
	5

	7. 
	Наличие выступлений на методических семинарах, объединениях, конференциях и т.д.
	5

	8. 
	Подготовка и проведение открытых занятий, мастер-классов.
	5

	9. 
	Участие в профессиональных конкурсах
	5

	10. 
	Обобщение передового педагогического опыта (портфолио и аналитическая справка), представленная в конце учебного года
	5

	11. 
	Проведение работы по обучению других работников школы использованию современных педагогических технологий в воспитательном процессе, оказание помощи коллегам в урочной и внеурочной деятельности 
	5

	12. 
	Наличие публикаций (за каждую работу)
	5

	13. 
	Содержание кабинета в соответствии с нормативными требованиями, сохранность техники, мебели и т.д.
	5

	14. 
	Уровень ведения и своевременной сдачи документации (журналы, паспорт кабинета, планы работы)
	5

	15. 
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	5

	16. 
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей обучающихся, других работников образовательного процесса на работу воспитателя
	5

	17. 
	Уровень взаимодействия с родителями, классным руководителем, воспитателем, старшим воспитателем.
	5

	18. 
	Обеспечение техники безопасности  (травмы во II половине дня и во время мероприятий)
	5

	19. 
	Уровень ИКТ использования:

В помощи учащимся при подготовке домашнего задания с целью повышения качества знаний  учащихся

Для развития познавательных интересов учащихся с целью расширения их кругозора и мировоззрения
	5

	Итого
	100


                     
                      Приложение № 9
Критерии оценки эффективности и результативности труда сторожа
	№
	критерии
	Размер стимулирования (процент от должностного оклада)

	1. 
	Четкое исполнение контрольно-пропускного режима и требований по безопасности учреждения
	15

	2. 
	Рациональное использование электроэнергии, воды и материальных средств. 
	15

	3. 
	Бережное отношение к материальным ценностям и их сбережение
	5

	4. 
	За исполнение правил эксплуатации закрепленного оборудования
	5

	5. 
	Выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведении ремонтных работ
	20

	6. 
	Уборка коридоров и лестничных клеток, расчистка крылец от снега, подготовка учреждения к новому учебному году
	10

	7. 
	Высокое качество работы по поддержке чистоты и порядка на территории и в центре входа в учреждение
	10

	8. 
	Профилактика травматизма (отсутствие травм)
	5

	9. 
	Своевременное информирование администрацию школы и аварийные службы о возникновении ЧС, о температурном режиме в зимний период
	10

	10. 
	Контроль за системой отопления в зимний период
	10

	
	Итого 
	100


                                                                                                                                 Приложение № 10
Критерии оценки эффективности и результативности труда уборщика служебных помещений

	№ П./П.
	Показатели
	Размер стимулирования (процент от должностного оклада)

	1.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм (форма одежды, внешний вид). Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса
	10

	2.
	Участие в текущем ремонте помещений школы, благоустройстве пришкольной территории
	30

	3.
	Содержание обслуживаемого участка в соответствии с требованиями СанПиН
	25

	4.
	Проведение качественных генеральных уборок
	10

	
	Дежурство во время образовательного процесса
	10

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений
	5

	
	Облагораживание закрепленной территории (озеленение, уход за комнатными растениями) 
	10

	Итого 
	100


Приложение № 11
Критерии оценки эффективности и результативности труда дворника

	№ П./П.
	Показатели
	Размер стимулирования (процент от должностного оклада)

	1.
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм (форма одежды, внешний вид). Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса
	5

	2.
	Участие в текущем ремонте помещений школы
	25

	
	Благоустройство пришкольной территории
	25

	3.
	Содержание обслуживаемого участка в соответствии с требованиями СанПиН
	35

	5.
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений
	5

	6.
	Соблюдение безопасных условий труда
	5

	Итого
	100


  Приложение № 12
Критерии оценки эффективности и результативности труда гардеробщицы

	№ П/П
	Показатели
	Размер стимулирования (процент от должностного оклада)

	1.
	Содержание рабочего места в соответствии с требованиями СанПиН и пожарной безопасности
	10

	2.
	Своевременное принятие мер при возникновении ч/с
	10

	3.
	Постоянный контроль за ситуацией в школе
	10

	5
	Участие в ремонте школы
	35

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	5 

	7
	Озеленение территории
	15

	8
	Дежурство во время образовательного процесса
	15

	Итого
	100


                                                                                                                  Приложение № 13
Критерии оценки эффективности и результативности труда  библиотекаря

	
	Критерии, показатели
	Размер стимулирования (процент от должностного оклада)

	1. 
	Проведение библиотечно-библиографических занятий с  учащимися. 
	5

	2. 
	Выполнение тематических справок, обновление альбомов- папок, папок газетных вырезок, оформление рекомендательных списков.
	5

	3. 
	Подготовка материалов с применением ИКТ
	5

	4. 
	Реализация творческих проектов с учащимися
	5

	5. 
	Качественно проведенные библиотечные уроки
	5

	6. 
	Оформление виртуальных обзоров, тематических выставок
	5

	7. 
	Организация и проведение бесед,  утренников, различных массовых мероприятий, способствующих пропаганде книги, воспитывающих культурное и социальное самосознание и содействующих эмоциональному развитию учащихся:
	15

	8. 
	Осуществляется регулярное взаимодействие с другими организациями:

- библиотеки города;

- книготорговые организации;

- общественные организации
	5

	9. 
	Своевременное и качественное оформление необходимой документации
	5

	10. 
	Содержание рабочего места в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии
	5

	11. 
	Привлечение читательских масс (среднее число читателей в месяц не меньше 90% от численности школы)
	15

	12. 
	Личное участие в ремонтных работах
	5

	13. 
	Участие в различных  профессиональных конкурсах различного уровня 
	5

	14. 
	Результативное участие в конкурсах (наличие призового места) 
	5

	15. 
	Наличие публикаций в специализированных газетах и журналах, на Интернет-сайтах
	5

	16. 
	Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом  (курсы, в т.ч. дистанционные, и т.д.)
	5

	17. 
	 Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса на качество работы библиотекоря
	5

	
	Итого
	100


Приложение № 14
Критерии оценки эффективности и результативности труда лаборанта

	Показатель
	

	Качественное проведение лабораторных работ
	5

	Содержание лаборанткой в соответствии с требованиями СанПин, качественная обработка приборов, мензурок, измерительных приборов
	15

	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса
	5

	Сохранность материальных ценностей
	10

	Личное участие в ремонтных работах
	15

	Максимально
	50 



     Приложение № 15
Критерии оценки эффективности и результативности труда секретаря

	№
	критерии
	Размер стимулирования (процент от должностного оклада)

	1. 
	Своевременно и безошибочно отчет перед пенсионным фондом
	20

	2. 
	За формирование и ведение архива
	15

	3. 
	За работу с военным комиссариатом
	15

	4. 
	Своевременное и качественное оформление необходимой документации
	5

	5. 
	Оперативное исполнение поручений
	5

	6. 
	подготовка внеплановой отчетной документации.
	15

	7. 
	Курьерство 
	5

	8. 
	Наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел школы, обеспечение их сохранности
	5

	9. 
	Работа с электронной почтой
	10

	10. 
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам сохранности объектов на территории и в здании школы
	5

	Итого
	100


                                                                                                                           Приложение № 16
Критерии оценки эффективности и результативности труда водителя школьного автобуса

	№
	критерии
	Размер стимулирования (процент от должностного оклада)

	1. 
	За отсутствие нарушений правил дорожного движения
	25

	2. 
	Содержание автобуса в надлежащем санитарно – гигиеническом состоянии
	10

	3. 
	Содержание гаража в надлежащем санитарно – гигиеническом состоянии
	10

	4. 
	Предупреждение поломок автобуса
	25

	5. 
	Организацию незапланированных рейсов
	15

	6. 
	Качественное ведение документации
	15

	Итого
	100


Приложение № 17
Критерии оценки эффективности и результативности труда механика

	№
	критерии
	Размер стимулирования (процент от должностного оклада)

	1. 
	Своевременное прохождение ТО
	10

	2. 
	Предупреждение поломок 
	15

	3. 
	Организацию бесперебойного движения
	15

	4. 
	Качественное ведение документации
	10

	Максимально
	50


Приложение № 18
Критерии оценки эффективности и результативности труда рабочего по комплексному обслуживания  зданий и сооружений
	№ п/п
	критерии
	Размер стимулирования (процент от должностного оклада)

	1
	Поддержание и проверка систем жизнеобеспечения школы в исправном состоянии (Поддержание в исправном состоянии систем: водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения, вентиляции, электрического хозяйства). Исправность оборудования и инвентаря. 1 балл за  каждый вид.
	15

	2
	Поддержание освещенности в классах и других помещениях согласно норм.
	5

	3
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН и пожарной безопасностью
	15

	5
	Оперативность наблюдений за исправностью  и сохранностью наружного оборудования и имущества (ограждение школы, вывеска, зелёные насаждения, освещение).
	15

	6
	Оперативность в выполнении заявок по устранению неполадок.
	15

	7
	Качественная работа по предупреждению недопущений неисправностей оборудования школы, школьного здания. 
	5

	8
	Качественный текущий ремонт здания школы и сооружений.
	10

	9
	Выполнение разовых поручений администрации школы по соблюдению СанПиНа, превышающих функциональные обязанности.
	15

	10.
	Отсутствие жалоб со стороны участников образовательного  процесса
	5

	Итого
	100


Приложение № 19
Критерии оценки эффективности и результативности труда повара

	№
	Критерии 
	Размер стимулирования (процент от должностного оклада)

	1. 
	За своевременное и качественное ведение документации по питанию воспитанников.
	5

	2. 
	За высокий уровень исполнительской дисциплины:
- по качеству приготовления пищи
-по санитарному состоянию помещений
-по обработке и хранению продуктов.
	15

	3. 
	За приготовление диетпитания
	5

	4. 
	За соблюдение графика выдачи пищи на группы в соответствии с режимом дня
	5

	5. 
	За освоение новых блюд и расширение меню
	10

	6. 
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и администрации учреждения 
	10

	7. 
	Отсутствие обоснованных претензий и жалоб со стороны родителей, сотрудников на качество приготовления пищи, культуру обслуживания
	5

	8. 
	Сохранность и бережное отношение к имуществу и к потребляемым ресурсам (вода, тепло, свет)
	15

	9. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины 
	5

	10. 
	Личное участие в ремонте рабочего места
	25

	Итого
	100


Приложение № 20
Критерии оценки эффективности и результативности труда кухонного работника 

	№
	критерии
	Размер стимулирования (процент от должностного оклада)

	1. 
	За сохранность на пищеблоке технологического оборудования, посуды, спец. одежды.
	15

	2. 
	За содержание рабочего места в соответствии санитарно-эпидемиологическим показателям
	20

	3. 
	Качественная уборка пищеблока, посуды, отсутствие нареканий со стороны медицинского работника
	30

	4. 
	Сохранность и бережное отношение к имуществу и к потребляемым ресурсам (вода, тепло, свет)
	15

	5. 
	Личное участие в ремонте рабочего места
	15

	6. 
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	5

	Итого
	100


35

